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КРАТКИЕ ИТОГИ АНКЕТИРОВАНИЯ  

«ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ГЛАЗАМИ КОЛЛЕГ- 2019» 

 

Анкетирование «Преподаватель глазами коллег» в 2019 году проходило в системе 

«Univer» с 17. 03 по 17.04. 2019 года.  

Для проведения анкетирования с 2016 г. используется обновленная методика, 

направленная не только на анализ базовых показателей работы профессорско-

преподавательского состава, включая качественное выполнение учебно-методической 

и социально-воспитательной работы, участие в научно-исследовательской и 

инновационной деятельности и т.д., но и позволяющая оценить общую компетентность 

сотрудников университета, уровень их мотивации, инновационный потенциал кафедр.  

Опрос «Преподаватель глазами коллег» 

Блок 1 

1. Качество выполняемой работы (аккуратность, своевременность, грамотность, в 
полном объёме выполняет любую порученную ему работу) 

2. Обладает профессиональными компетенциями, способствующими реализации 
поставленных задач  

3. Проявляет инициативное и заинтересованное участие в образовательной и 
научно-исследовательской деятельности, общественной жизни кафедры, факультета и 
университета  

Блок 2 

4. Обладает деловыми коммуникациями с коллегами и со студентами, проявляет 
корректность, дипломатичность и уважение  

5. Располагает к себе лояльностью, высокой эрудицией и манерой поведения  

6. Проявляет самостоятельность и инициативность (находит новый путь решения 
задач, предлагает новые идеи и т.д.) 

Блок 3 

7. Нацелен на карьерный, личностный и профессиональный рост  

8. Проявляет личную заинтересованность в проводимых изменениях в 
университете, есть понимание содержания и необходимости этих изменений  

9. Соблюдает принципы корпоративной культуры и этические нормы университета  

10. Умеет работать в команде 
 

В исследовании использовано разделение на четыре уровня результативности.  

1. Выше ожидаемого (4,6 - 5,0 баллов); 

2. Ожидаемый (4,0 – 4,5 баллов); 

3. Ниже ожидаемого (3,4 – 3,9 баллов) 

4. Критический (менее 3,4 баллов). 
 

Основные результаты анкетирования 2019 г.  

 

В целом по итогам 2019 г. в анкетировании приняли участие 1289 преподавателей, 

которые дали оценку работе 2682 своих коллег (без учета внутреннего совместительства). 

Максимальная оценка – «5» была зафиксирована в 20,43% (548 преподавателей).  



 

 

 

Достаточно высоко оценена работа 1612 преподавателей (60,10%) - интервал от 4.9 

до 4.6 баллов. 

Средний бал от 4.5 до 4.0 набрал 427 преподавателей – 16,59%. 

Критический результат зафиксирован в оценках работы 2,87% преподавателей 

(оценка коллег):  

От 3.9 до 3.4 – 2,01% (54 преподавателя)  

От 3.3 и ниже – 0,86% (23 преподавателя)  

Работа 7,29% преподавателей низко оценена заведующими кафедрой: 

От 3.9 до 3.4 – 4,96% (102 преподавателя); 

От 3.3 ниже – 2,33% (48 преподавателей).  

Общий результат по сравнению с прошлым годом -  стабильный, практически 

без изменений.  

Ранжирование средних баллов преподавателей по итогам корпоративного 

проекта «Преподаватель глазами коллег» 
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